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Um plano de convivéncia é um documento que concretiza a
organizacao e o funcionamento da escola com relagao a convivéncia,
estabelecendo as linhas gerais do modelo de convivéncia a ser
adotado na escola, os objetivos a serem alcangados, as normas que
o regulam e as a¢des que serao realizadas nessa area para o alcance
dos objetivos.

E elaborado com a participacdo de todos os atores da comunidade
escolar e visa fomentar a convivéncia respeitosa, a prevencao e
mediacdao dos conflitos, a reducao da violéncia e do bullying e a
melhoria da qualidade do clima escolar.



DIAGNOSTICO DO CLIMA EMEF VIOLETA DORIA LINS — 2014.
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Os estudantes se ajudam mesmo que nao sejam amigos.
Os estudantes pertencem a diferentes grupos e convivem bem.
Ha poucos desentendimentos entre os alunos. ’



Percepc¢oes predominantemente Negativas - Alunos
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OpiniGes consideradas

Os alunos sentem que podem expressar suas opinides e
qgue elas sao consideradas.



Percepgoes divergentes entre os Alunos e os Professores e Gestores
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alunos professores gestores
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Sao realizadas assembleias ou encontros com os alunos para discutir as
regras e os problemas da escola. 5



Percep¢Oes negativas — Alunos, Professores e Gestores
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alunos professores gestores

m Nuncafpoucas vezs m Muitas wvezesf sempre

As regras sao justas e valem para todos (alunos, professores, funcionarios,
diretor).



Percepc¢Oes negativas — Alunos, Professores e Gestores
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Os estudantes participam da elaborag¢ao e das mudancas de regras



Apresentacao dos dados da escola

Analise em grupos; cada grupo com uma
dimensao;

Socializacao;
Complementacao das analises (pesquisadores).

Elencar os pontos positivos e os que necessitam
de acoes mais imediatas.



NOSSAS PERSPECTIVAS ...

Investir na formacao dos profissionais da escola, dando subsidios para a
construcao do Plano de Convivéncia Institucional

* As propostas de intervencao precisam ser curativas e preventivas

* investir na qualidade das relacdes (professor-aluno e entre pares)

* introduzir momentos sistematizados para trabalhar os procedimentos de educacao
em valores e discutir os problemas de convivéncia (nova disciplina — RH — 90 minutos)
e propiciar espacos institucionais de mediacdao de conflitos (assembleias, circulos
restaurativos...)

 ampliar os momentos de trabalho co-operativo (conhecimento)



TEMAS DE ESTUDOS

A CONSTRUCAO DE PERSONALIDADES ETICAS

O que interfere no processo

Os modelos de Educacao Moral

O Estudo de Piaget: as relagdes de respeito e as regras do jogo

ambiente sociomoral cooperativo
As assembleias escolares
A linguagem nas relagdes interpessoais

Os valores eleitos pela escola
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JUSTICA




TEMAS DE ESTUDOS

Clima escolar e resolucao de conflitos

Diferenciacao dos problemas de convivéncia

Transgressao
Bullying Equipes de ajuda

Indisciplina

Incivilidadrs

Intervencdes construtivas causas, preveng¢ao e intervengao

Reflexao e revisao das regras da escola
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A PARTIR DOS ESTUDOS, DISCUSSOES - A REFORMULACAO:
Elaboracao do Plano de Convivéncia

ESTE PLANO ESTA DE ACORDO COM OS VALORES QUE ELEGEMOS COMO
PRIMORDIAIS A BOA CONVIVENCIA DENTRO DA ESCOLA:

JUSTIGA — RESPEITO — TOLERANCIA - PERSEVERANGA

1- Todos s&o responsaveis por manter o RESPEITO na escola, praticando a TOLERANCIA e o
dialogo respeitoso para resolver os conflitos. Atos que ferem a dignidade do outro ndo séo
admitidos. Sao eles:

1.1- ofensas, ameacas e agressoes fisicas, verbais e psicologicas, destacando-se casos que
caracterizam bullying ou cyberbullying;

1.2- brigas (socos, pontapés, empurrdes, tapas...);

1.3- incitacdo as violéncias;

1.4-hostilidade e atitudes discriminatérias devido a preconceito social, racial, de género,
religioso, estético...;

1.5-uso da forga ou do poder para subjugar, intimidar, causar medo, constrangimento ou
vergonha,

1.6- extorsOes e furtos.



2- Todos devem garantir o compromisso com a aprendizagem, cumprindo seus deveres,
praticando a PERSEVERANCA:

2.1- contribuir para que a aula seja produtiva, focada no planejamento de ensino do(a)
professor(a);

2.1- fazer as atividades escolares de sua competéncia, permanecendo junto a turma durante
as aulas;

2.2- frequentar as aulas com assiduidade;

2.3- respeitar os horarios da escola: de entrada, troca de aulas, recreio e de saida;

2.4-o0s alunos, ao adentrar na escola, devem permanecer em seu interior, saindo apenas com
autorizacao dos responsaveis.

3- Todos devem contribuir para a preservacao de todo patriménio escolar:

3.1- conservar paredes, portas, janelas ou qualquer outra parte do prédio escolar;

3.2- manter em boas condi¢des os materiais de uso coletivo (jogos e equipamentos
eletronicos), os livros didaticos e da biblioteca;

3.3- alimentar-se sem desperdicio, segundo as orientacdes das professoras e inspetoras.



SANCOES PREVISTAS:
Apos analise do fato, feita pela Equipe Disciplinar (gestores e professoras de RH), as seguintes
acoes serao desencadeadas, ndao necessariamente na ordem abaixo:

- Orientacao verbal para o aluno;

- Orientacao por escrito para o aluno;

- Reparacao junto ao alvo da transgressao (no caso de danos ao patrimonio, os responsaveis
serdo comunicados e devera ser feita a reposicdo e/ou conserto do bem);

Em casos necessarios, o Regimento Escolar Comum da SME sera seguido
Observacao: Casos nao previstos neste documento serao tratados pela Equipe Disciplinar, junto
aos pais ou responsaveis.
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